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2026年“职教国培”示范项目


申
报
书

	
	

	申报项目名称：
	                           

	申报专业大类：
	                           

	申报专业类：
	                           

	申报单位：
	                           




教育部教师工作司制
2026年4月


一、基地基本情况
	基地专业大类
	
	基地专业类
	

	基地
负责人
	姓名
	
	部门和职务
	

	
	办公电话
	
	手机电话
	

	项目
负责人
	姓名
	
	职务
	

	
	办公电话
	
	手机电话
	


二、项目实施方案
	申报项目名称
	

	申报专业大类
	

	申报专业类
	

	申报项目专业大类是否与基地专业大类一致： 是   否

	申报项目专业类是否与基地专业类一致：     是   否

	对培训对象资质要求
	（不超过100字）

	需求分析
	（不超过200字）

	目标定位
	（不超过200字）

	培训师资安排
	（不超过300字）

	内容设计
	（不超过300字）

	特色亮点
	（不超过300字）

	预期效果
	（不超过200字）

	条件支持
	（不超过200字）

	生活保障
	（不超过200字）
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	培训课程计划
	阶段
	模块
	课程
	学时
	内容要点
	培训方式1
	授课教师
	单位
	职称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. “培训方式”是指采取哪种方式、形式，如通过线上线下相结合、相近专业领域混合组班等方式，灵活采取专家授课、名师引领、交流研讨、考察观摩、项目实践、案例分享等多种形式等。


三、培训费预算申请表
	经费总额
	元
	培训经费标准
	元/（人·天）

	培训费预算明细

	分项支出
	标准
	数量
	金额（元）

	住宿费
	
	
	

	伙食费
	
	
	

	交通费
	
	
	

	培训场地费
	
	
	

	培训资料费
	
	
	

	师资费
	
	
	

	其他费用
	
	
	

	……
	
	
	

	学校（单位）财务部门意见：






                       单位财务部门（印章）
                                      2026年  月  日


四、绩效指标
	绩效指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	成本指标
	经济成本指标
	指标1：经费执行率
	≥90%

	
	
	指标2：培训费标准（含食宿）
	≤550元/人/天

	
	
	指标3：……
	

	产出指标
	数量指标
	指标1：培训总体参训率
	≥95%

	
	
	指标2：培训总体结业率
	≥95%

	
	
	指标3：培训学时
	≥80学时

	
	
	指标4：……
	

	
	质量指标
	指标1：学员集中学习作业完成优秀率
	≥  %

	
	
	指标2：学员返岗实践行为转化作业优秀率
	≥  %

	
	
	指标3：实践性课程占比
	≥50%

	
	
	指标4：开发视频资源占数字化教学资源的比例
	≥30%

	
	
	指标5：教师专业能力
	显著提升

	
	
	指标6：形成国培示范项目实施样板
	1套

	
	
	指标7：……
	

	
	时效指标
	指标1：培训完成时间
	2026年9月30日前

	
	
	指标2：……
	

	效益指标
	社会效益指标
	指标1：对职教教师培训体系构建的促进作用
	发挥明显

	
	
	指标2：……
	

	满意度指标
	满意度指标
	指标1：参训者满意度
	≥95%

	
	
	指标2：……
	……

	学校（单位）意见：




                       单位名称（印章）
                                      2026年  月  日
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